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Положение 

О порядке проведения квалификационного испытания  

в письменной форме педагогических работников, аттестуемых с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 
 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения квалификационного испытания в 

письменной форме педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности (далее – положение), разработано в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209 «О порядке 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений». 

1.2. Положение определяет требования и регламентирует порядок проведения 

квалификационного испытания в письменной форме для педагогических работников, 

аттестуемых на подтверждение соответствия занимаемым должностям.  

1.3. Нормативной основой квалификационного испытания являются: 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 N 

209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован в Минюсте России 

26.04.2010 № 16999); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

(зарегистрирован в Минюсте России 06.10.2010              № 18638);  

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"  ст.49 п.2.  

1.4. Квалификационное испытание в письменной форме (далее – 

квалификационное испытание) проводится аттестационной комиссией муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  

№7». 

 

II. Цель и задачи квалификационного испытания 

 

2.1. Цель квалификационного испытания: объективная оценка уровня 

квалификации педагогических работников в ходе аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

2.2. Задачи: 

- стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации 

педагогических работников; 

- повысить их профессиональную компетентность по вопросам, связанным с 

осуществлением педагогической деятельности по занимаемым должностям; 

- повысить качество педагогической деятельности. 

 

III. Формирование аттестационной комиссии, 

ее состав и порядок работы 
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2.1. Аттестация  педагогических работников проводится аттестационной 

комиссией.  

2.2. Аттестационная комиссия включает председателя, заместителя председателя, 

секретаря, членов комиссии (из числа руководящих работников) и первичной  

профсоюзной организации. 

2.3. Персональный состав аттестационной комиссии и регламент ее работы 

утверждаются приказом  директора школы.                        

2.4. Председателем комиссии может быть любой член аттестационной комиссии, 

кроме директора школы.  

2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

аттестационной комиссией решения. 

2.6. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при 

его отсутствии заместителем председателя комиссии. 

2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей ее членов.  

2.8. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

2.9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании 

членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной 

комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию.  

2.10. По результатам аттестации педагогического  работника с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем 

и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится 

в аттестационный лист  аттестуемого. 

2.12. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 

2.13. Протоколы заседаний комиссии хранятся в образовательной  организации в 

течение 5 лет. 

2.14. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом директора 

школы.  

2.15. В случае необходимости аттестационная комиссия заносит в 

аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной 

деятельности и др. 

2.16. Аттестационный лист подписывается председателем комиссии, секретарем, 

членами аттестационной комиссии и заверяется печатью образовательной организации. 

2.17. Аттестационный лист и выписка из приказа оформляются в срок не позднее 

5 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссией и передаются под 

роспись аттестуемому для ознакомления. 

2.18. Аттестационный лист хранится в личном деле аттестуемого 

 

IV. Порядок и сроки проведения квалификационного испытании 

 

3.1. Решение о сроках квалификационного испытания принимает аттестационная 

комиссия муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  №7» по аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности на основании мотивированного представления 

работодателя с подписью педагогического работника об ознакомлении. 
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3.2. Информация о дате, месте и времени проведения квалификационного 

испытания в письменной форме доводится работодателем до сведения педагогических 

работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за один месяц до ее начала. 

3.3. Квалификационное испытание педагогического работника может проводиться 

с помощью компьютера (компьютерное тестирование) или на бумажном носителе 

(письменное тестирование) по утвержденным аттестационной комиссией вопросам, 

связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности.  

3.4. Общее количество вопросов, предлагаемых для квалификационного испытания 

– 100. Вопросы размещены на информационном стенде в методическом кабинете МБОУ 

«СОШ №7». 

3.5. Время проведения квалификационного испытания – 60 минут, количество 

вопросов в тесте – 20. 

3.6. Педагогические работники, выполнившие более 75 % заданий 

квалификационного испытания и имеющие представление работодателя с положительной 

мотивированной оценкой профессиональных, деловых качеств педагогического 

работника, рассматриваются аттестационной комиссией как соответствующие занимаемой 

должности.  

В иных случаях решение о соответствии занимаемой должности по каждому 

работнику принимается аттестационной комиссией индивидуально. 

3.7. Результаты квалификационного испытания заносятся в аттестационный лист. 

3.8. По результатам аттестации педагогических работников аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

 

 


